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PLAN DE FORMACION - SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Periodo : Responsable: SG-SST

METODO PARA EVALUAR LA

ITEM DIRIGIDO A TEMA LUGAR INSTRUCTOR OBJETIVO DE LA CAPACITACION FECHA PROGRAMADA FECHA DE EJECUCION EFICACIA DE LA CAPACITACION
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TOTALDE CAPACTACIONES | TOTAL DECAPAGITACIONES
NOUBRE DEL ENPLEADO PLOTALDE CAPACITACONES,  TOTAL DE APACITACIONES 4, o cuMPLIMENTO POR PERSONA
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CONTROL DE CAMBIOS

Fecha y acto administrativo de

Version L Descripcion del cambio Nombre del solicitante
aprobacion
1 15/02/2023 Emision del Documento Viviana Londofio Moreno Representante Legal IDER
Se actualiza el logo, se quita el eslogan
5 171272024 'Salvemos Juntos a Cartagena" y solo se Campo Elias Teheran Humanez

deja el logo del IDER junto con el de la
alcaldia distrital en la esquina superior

Director General IDER




